ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 111/2019

privind stabilirea salariilor lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bridesti

Primarul comunei BRADESTI,

Avand in vedere:

- DISPOZITIA Nr. 75/2016 privind NUMIREA SECRETARULUI comunei
Bradesti, delegarea atributiilor de ofifer de stare civild si autorizarea de operare in
Registrul Electoral cuprinzand cetitenii romani cu domiciliul sau resedinta in tar3,
coroborat cu Dispozitia nr. 9/2017 privind RELUAREA ACTIVITATII de catre
SECRETARUL comunei Bradesti, delegarea atributiilor de ofiter de stare civil3 Si
autorizarea de operare in Registrul Electoral cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul
sau resedinta in tara

- Dispozitia nr. 18/2015 privind eliberarea din functia publica de consilier clasa I,
grad profesional asistent, clasa de salarizare 39, gradatia 4 a d-nei LORINCZ
ZSUZSANNA si fincadrarea in functia publicd de sef birou - Biroul financiar,
contabilitate i urbanism din cadrul Primariei comunei Bradesti;

- Dispozitia nr. 43/2015 privind promovarea d-nei LUKACS MARGIT in funciia
publica de consilier |, principal, treapta 3, clasa de salarizare 42, gradatia 5, in urma
examenului de promovare;

- Dispozitia primarului comunei Brédesti nr. 87/2014 privind incadrarea pe
perioada nedeterminati a d-nei MIKLOS TIMEA, incepand cu 14.11.2014 coroborat cu
Dispozitia primarului nr. 94/2015 privind numirea d-nei Miklos Timea in functia publica
de executie definitivd de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional asistent din
cadrul  Biroului financiar, contabilitate $i urbanism din aparatul de specialitate al
primarului comunei BRADESTI:

- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 11/16.01.2015 privind incadrarea pe
perioadd nedeterminatid a d-nei NAGY OTTILIA, in functia de consilier, clasa |,
debutant, gradatia 4, incepand cu 16.01.2015 coroborat cu DISPOZITIA Nr. 7/2016
privind numirea d-nei NAGY OTTILIA in functia publicd de executie definitiva de
consilier, clasa |, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului agricol din
aparatul de specialitate al primarului comunei BRADESTI;

- Dipozitia nr. 16/2016 privind numirea D-nei llyés Etelka in functia publici de
executie vacanta de referent, clasa IIl, grad profesional superior la Biroul financiar,
contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bradesti, incepand cu data de 26.02.2016:

- Dispozitia nr. 56/2018 privind numirea D-nei Fagarosi-Mathé Barbara in functia
publicd de executie vacanti, consilier, clasa |, grad profesional asistent la
Compartimentul de Stare civili, Resurse umane si Asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradesti coroborat cu DISPOZITIA Nr.
91/2018 privind suspendarea la initiativa functionarului public - D-na Fagarosi-Mathé
Barbara - a raportului de serviciu de consilier, clasa |, grad profesional asistent Ia
Compartimentul de Stare civila, Resurse umane si Asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradesti;
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raportat la DISPOZITIA Nr. 131/2015 privind reluarea activitatii de catre d-na Szima
Maria dupa incetarea suspendarii contractului individual de munca pe durata
concediului pentru cresterea copilului de pana la 2 ani $i reincadrarea in functia de
executie de referent Il, clasa de salarizare 18, gradatia 3 din cadrul Biroului financiar,
contabilitate si ubanism ai aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti,
coroborat cu Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 58/10.04.2012 privind
reincadrarea in functia de executie de referent I, clasa de salarizare 16, gradatia 2 a d-
nei Szima Maria coroborat cu Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 152/26.02.2004
privind incadrarea in functia de referent operator rol a d-rei Csiki Maria, ca urmare a
concursului pentru ocuparea postului, incepand cu 1 februarie 2004;

- Dispozitia nr. 85/2016 privind numirea D-nei Sandor Margit in functia publica de
executie vacantad de referent, clasa lll, grad profesional principal la Biroul financiar,
contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bradesti coroborat cu DISPOZITIA Nr. 73/2018 privind modificarea transei de vechime
n munca si a salariului d-nei Sandor Margit, angajata in in functia publica de executie
de referent, clasa IIl, grad profesional principal la Biroul financiar, contabilitate si
urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradesti, respectiv
DISPOZITIA NR. 105/2019 privind imputernicirea persoanelor desemnate s& opereze in
aplicatia registrul electoral la nivelul unitatii administrative teritoriale  COMUNA
BRADEST!I;

- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 17/2011 privind reincadrarea in
functia de executie de referent IA, la Compartimentul cultur, treapta |, clasa de
salarizare 35, gradatia 5, a d-lui KOVACS IMRE;

- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 46/29.04.2015 privind incadrarea in
funciia de executie de sef formatie de pompieri a d-lui ANDRAS FERENC;

- HCL nr. 66/28.09.2017 privind desemnarea d-lui Andras Ferenc in functia de
sef serviciu al Serviciului Voluntar pentru Situatii Urgentd al comunei BRADESTI,
judetul Harghita, cu Avizul nr. 11/07.09.2017 al ISU ,Oltul” al jud. Harghita, inregistrats
la Primdra Comunei Bradesti sub nr. 2063/15.09.2017, coroborat cu DISPOZITIA
primarului Nr. 86/2017 privind incadrarea d-lui Andras Ferenc in functia de sef serviciu
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei BRADESTI, judetul
Harghita;

- Dispozitia primarului comunei Brédesti nr. 98/03.05.2011 privind incadrarea in
functia de executie de guard, clasa de salarizare 19, gradatia 3, a d-nei BARABAS
ERZSEBET coroborat cu DISPOZITIA Nr. 54/2018 privind modificarea transei de
vechime in munca si a salariului d-nei BARABAS ERZSEBET, angajatéd in functia
contractuala de executie de guard din cadrul Compartimentului paza si intretinere ai
aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti;

- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 53/07.07.2014 privind incadrarea in
functia de executie de muncitor necalificat Il fara sporuri, clasa |, coeficient de
ierarhizare 1,00 (paznic), a d-lui BIRO IMRE:

- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 54/07.07.2014 privind incadrarea in
functia de executie de muncitor necalificat Il fars sporuri, clasa |, coeficient de
ierarhizare 1,00 (paznic), a d-lui KOVACS ZOLTAN:; ' ]

- Dispozitia nr. 72/2018 privind numirea D-nei PETER EVA in functia contractuala

de execufie vacantd de CONSILIER PERSONAL al primarului, nivelul postului: de
executie, consilier IA;



- DISPOZITIA primarului comunei Bradesti NR. 31/2017 privind imputernicirea
persoanelor desemnate s3 opereze fin aplicatia registrul electoral la nivelul unitatii
administrative teritoriale COMUNA BRADESTI modificat prin Dispozitia nr. 44/2017
coroborat cu DISPOZITIA NR. 105/2019 privind imputernicirea persoanelor desemnate
sa opereze in aplicatia registrul electoral |a nivelul unitatii administrative teritoriale
COMUNA BRADESTI;

- Hotararea Consiliului Local Bradesti nr. 52/2017 privind stabilirea salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al Prim&riei Comunei Bradesti si Consiliul Local
Bradesti MODIFICATA prin HCL nr. 94/2017 coroborat cu HOTARAREA NR. 69/2018
cu privire la stabilirea salariilor de bazs ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
Primariei Comunei Bradesti si Consiliul Local Bradesti, modificaté prin HCL nr. 11 12019;

- Hotararea Consiliului Local Bradesti nr. 63/2019 privind modificarea HCL nr.
11/2019 privind stabilirea salariilor de baz3 ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
Primariei Comunei Bradesti si Consiliul Local Bradesti;

- Hotérarea Consiliului Local Brédesti nr. 66/2019 privind unele masuri referitoare

la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului comunei
BRADESTI, judetul Harghita:
- Dispozitia primarului comunei Bradesti nr. 52/2017 privind reincadrarea Si
stabilirea salariilor lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al primarului comunei Bradesti;
- DISPOZITIA Nr. 7/2019 privind aprobarea acordarii, lunar, a indemnizatiei de
hranad functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti;

- Adresa nr. 6949/SL/09.05.2018 al Institutiei Prefectului Judetului Harghita prin
care s-a comunicat ORDINUL nr. 275/09.05./2018 al Prefectului Judetului Harghita,
inregistratd la Primaria Comunei Bradesti sub nr. 1261/10.05.2018 prin care se
comunica numarul maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorial3 il poate
avea Tn anul 2018, respectiv 18 posturi:

- Adresa Sindicatului Judetean "Familia” Harghita comunicaté in urma consultarii
grilei de salarizare propusa a fi aplicabila la nivelul Primariei Comunei Bradesti,
inregistrata la Primaria Comunei Bradesti sub nr. 2734/24.09.201 9:

in conformitate cu prevederile:

- art. 10, art. 11, art. 12, art. 15, art. 18, art. 19, art. 20, art. 25, art. 33, art. 36
alin. 1 si alin. 2, art. 37, art. 38 alin. 2) lit. b) si alin. 3) lit. €), Anexa nr. VIII cap. | lit. A
pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu ultimele modificiri si completari aduse prin
OUG nr. 114/2018 coroborat cu dispozitiile Legii nr. 61/2019 si Legii nr. 105/2019,

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu ultimele modificsri $i completari aduse prin HG nr.
132/2019,

- art. 125, art. 126 lit. b), art. 159 — art. 161 coroborat cu art. 164 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 1 alin. 1 din HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazs minim brut
pe fara garantat in plats, conform cireia incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul

de baza minim brut pe tara garantat in plata, suma stabilita in bani care nu include
sporuri i alte adaosuri, se stabileste la 2080 lei lunar;

-art. 417 si art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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- art. 26 alin. 1, 5 si 6 coroborat cu art. 28 alin. 2 $i urm. din LEGEA nr. 208 din 20
iulie 2015 privind alegerea Senatului $i a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin.
(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

i DISPUNE:

Art. 1. Alin. 1. - Incepdnd cu data de 01.12.2019 salariile lunare de care
beneficiazi functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti, reincadrati prin Dispozitia primarului
comunei Bradesti nr. 52/2017, se stabileste conform anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie, cu respectarea dispozitiilor art. 11 alin. 4 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Alin. 2. ncepand cu data de 01.01.2019 functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti se
acorda, lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in Iluna anterioara,
indemnizatie de hrani, cu respectarea conditiei ca venitul astfel obtinut de catre
salariat (venit total) sa nu depéaseasci indemnizatia viceprimarului, conform
prevederilor Dispozitiei primarului  Nr. 7/2019 privind aprobarea acordsrii, lunar, a
indemnizatiei de hran3 functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bradesti.

Art. 2. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul
general al comunei si Biroul financiari contabilitate si urbanism din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei BRADESTI.

Art. 3. Impotriva prezentei dispozitii de stabilire a drepturilor salariale se poate
face contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ la sediul ordonatorului de credite. Solutionarea contestatiilor este de
competenta ordonatorilor de credite, in termen de 30 de zile calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti

competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica personalului salarizat - functionari publici
$i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Bradesti, Biroului financiar, contabilitate si urbanism din aparatul propriu al primarului
comunei Bradesti si Prefectului Judetului Harghita pentru exercitarea controlului de
legalitate.

Comuna Bradesti, la 29 noiembrie 2019

CONTRASEMNEAZA,

*RETARUL GENERAL al comunei Bradesti
BESENYEI-MOL j Andrea-Beata
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